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性別統計專題─新北市女性勞動參與率之現況分析 

本市為全國勞動力人口最多的城市，114 年度全市有 207 萬 6 千人投入職

場，勞動參與率為 60.0%，蘊含著豐沛的勞動力。隨著社會的變遷，台灣的家庭

結構有了重大的變化，現代女性教育程度提升，追求自我實現與成就感的動機愈

來愈強烈，投入工作職場儼然已是生涯必經之事；另一方面，臺灣社會近 20年

來物價高漲、通貨膨脹，也促使女性進入職場的比率逐漸增加，部分女性進入職

場是家庭需要另一份收入來源，部分女性則是為了追求自我價值而工作。但民眾

普遍仍受到傳統價值觀影響，將照顧家庭的責任歸諸於女性，加上生育因素而暫

離職場，導致工作資歷中斷，日後重返職場難度變高，故提供女性就業所需資源，

進而提升女性勞動參與率，且創造兩性平權的職場環境，也是公部門在擬定相關

政策時的重要課題。 

 

本市女性勞動參與率現況 

   (一)本市勞參率概況 

         新北市 114 年男性勞動力參與率為 68.0%(表 1 與圖 1)，女性為 

52.7%，男性與女性皆較 113 年上升，女性更是上升 1 個百分點；有偶同

居人口勞動力參與率男性為 63.2%(表 1 與圖 1)，女性為 47.8%，與 113

年相比，男性增加 0.9 個百分點，女性更是增加了 1.5 個百分點。以有偶

勞參率來說，男性 114年較前兩年相比微幅上升，而女性 114年與前 4年

相比多有增加，兩性差距也縮小。 

   (二)女性勞動參與率持續上升 

本市女性勞參率近 5年來雖然皆超過 50％(表 1與圖 1)，但與男性勞

參率皆超過 66％來看，兩者之間仍有段不小的差距。由圖表來看，近 5年

兩性勞參率的差距由民國 110 年的 16.2 個百分點縮小至民國 114 年的
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15.3 個百分點，有偶勞參率的兩性差距則從民國 110 年的 18.2 個百分點

縮小至民國 114年的 15.4個百分點。 

 

表 1 新北市近 5年兩性勞動力參與率 

                                                               單位% 

年(民國) 男性勞動力參與率 女性勞動力參與率 
男性(有偶或同居)

勞動力參與率 

女性(有偶或同居)勞

動力參與率 

110 67.1 50.9 63.9 45.7 

111 66.9 50.6 63.4 45.1 

112 67.0 50.9 62.8 45.4 

113 67.2 51.7 62.3 46.3 

114 68.0 52.7 63.2 47.8 

資料來源：行政院主計總處 

 

      圖 1 新北市近 5年兩性勞動力參與率 

       資料來源：行政院主計總處「人力資源調查統計年報」 
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   (三)本市女性勞參率依各年齡層之比較 

114 年本市勞參率依照兩性與各年齡層觀察(如表 2、圖 2、表 3)，在

15 至 24 歲的男性勞參率為 38.5%，女性為 37.8%；更細分來看，在大部

分人都已進入職場的 25-44 歲這個階段，女性勞參率為 89.7%，和男性的

96.4%差距 6.7 個百分點；更細分來看，25-29歲只相差 0.9個百分點最為

接近，30歲之後兩性勞參率的差距逐漸拉大，差距最少的也有 4.9個百分

點以上。 

         現今社會由於生育率降低，人口老化快速，女性在 45 歲過後可能需     

背負照顧家庭等因素而離開職場，勞參率因此也隨年齡增加而下降；45     

至 64歲的女性勞參率只有 57.2%，男性則為 81.4%，差距拉大為 24.2個

百分點；細分來看，45-49歲相差 17.9個百分點，50-54歲相差 21.9個百

分點，55-59 歲相差 27.1 個百分點，60-64 歲相差 27.6 個百分點；65 歲

以上的女性勞參率更是只有 4.0%，和男性差距為 9.2%。就 114 年資料觀

察，女性勞參率在 25-29 歲、30-34 歲、35-39 歲皆達到 9 成以上，但從

40-44 歲後開始就一路下滑，兩性之間的差距也愈來愈大。數據表現出 55

歲以上的女性人力資源尚具開發空間，顯示政府應持續推動友善職場政策

廣度與深度的重要性。進一步分析數據，本市 114 年女性勞參率在 25-44

歲、45-64歲這兩個階段皆較往年稍高，顯見青壯年與中高齡女性愈來愈有

意願投身職場服務。 
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表 2 新北市近 5年兩性勞動力參與率(按年齡分)  

                                                               單位% 

  資料來源：行政院主計總處 

 

 

圖 2 新北市近 5年兩性勞動力參與率(按年齡分) 

資料來源：行政院主計總處 
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項目 
勞參率 

年齡別 

15-24歲 25-44歲 45-64歲 65歲以上 

男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 

單位% 

民國 110年平均 67.1 50.9 36.9 36.6 96.1 84.1 76.0 49.9 10.3 3.2 

民國 111年平均 66.9 50.6 34.2 37.6 95.4 84.6 78.2 50.1 10.1 3.4 

民國 112年平均 67.0 50.9 35.0 34.7 96.0 85.3 78.6 52.4 10.4 4.1 

民國 113年平均 67.2 51.7 36.8 36.8 96.7 87.4 78.9 54.5 11.7 4.1 

民國 114年平均 68.0 52.7 38.5 37.8 96.4 89.7 81.4 57.2 13.2 4.0 
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表 3 新北市 114年兩性勞動參與率(按年齡分) 

單位% 

資料來源：行政院主計總處「人力資源調查統計年報」 

 

(四)本市女性勞參率依教育程度之比較 

   按各教育程度之勞參率觀察(如表 4、圖 3)，本市 114年之兩性勞參率，

教育程度為國小及以下者勞參率與 113年相比，男性上升 0.2個百分點、女

性下降 0.5個百分點；國中程度勞參率男性 114年較 113年上升 0.1個百分

點、女性下降 1.6 個百分點；高中職教育程度勞參率男性 114年較 113年上

升 0.1個百分點、女性上升 0.2個百分點；專科程度勞參率男性 114年較 113

年下降 0.9 個百分點、女性上升 1.6個百分點；大學程度勞參率男性 114年

較 113年上升 2.3個百分點、女性上升 2個百分點；研究所程度勞參率男性

１５～２４歲    ２５～２９歲   ３０～３４歲    

小計 男 女 小計 男 女 小計 男 女 

38.2 38.5 37.8 93.6 94.0 93.1 94.3 96.7 91.8 

   ３５～３９歲         ４０～４４歲    ４５～４９歲       

小計 男 女 小計 男 女 小計 男 女 

94.6 97.1 92.0 90.5 97.4 83.8 87.3 96.6 78.7 

 ５０～５４歲      ５５～５９歲           ６０～６４歲  

小計 男 女 小計 男 女 小計 男 女 

80.8 92.2 70.3 64.2 78.7 51.6 39.4 54.4 26.8 

６５ 歲 及 以 上     

總計 男 女 
小計 男 女 

8.1 13.2 4.0 60.0 68.0 52.7 
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114 年較 113 年上升 1.2 個百分點、女性上升 1.8 個百分點。近 5 年來女性

學歷為專科以上程度的勞參率明顯高於高中職以前的，至少都有 6 成以上，

女性大學以上學歷的勞參率也與男性較為接近，顯示女性學歷高低影響其參

與勞動市場的能力及意願。 

表 4 新北市近 5年勞動參與率變化(按教育程度分) 

   單位% 

項目 
國小及以下 國中 

高級中等 

(高中、高職) 
專科 大學 研究所 

男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 

單位% 

民國 110年平均 21.1 8.1 65.1 37.0 71.0 46.8 81.0 66.8 66.6 60.8 75.6 67.9 

民國 111年平均 19.8 6.7 63.1 36.1 70.3 45.6 80.9 65.9 67.4 61.1 70.7 61.9 

民國 112年平均 17.0 6.9 63.6 34.4 69.1 46.5 80.4 64.6 69.0 61.6 73.4 62.7 

民國 113年平均 18.4 7.1 62.1 32.2 69.0 48.0 79.0 66.1 70.8 61.6 72.7 64.1 

民國 114年平均 18.6 6.6 62.2 30.6 69.1 48.2 78.1 67.7 73.1 63.6 73.9 65.9 

資料來源：行政院主計總處「人力資源調查統計年報」 

 

圖 3 新北市近 5年勞動參與率變化(按教育程度分) 

      資料來源：行政院主計總處「人力資源調查統計年報」 
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